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Tilsyn med den &rlige arbejdsmiljgdrgftelse

Arbejdstilsynet forer nu tilsyn med, om bedriften har haft den lovpligtige 8rlige droftelse om arbejdsmiljo. Hjeelp til Promilleafgiftsfonden for landbrug
droftelsen kan hentes hos den lokale arbejdsmiljokonsulent.

Jen Europeeiske Union ved Den
Zuropeeiske Fond for Udvikling af
_anddistrikter og Ministeriet for
“gdevarer, Landbrug og Fiskeri har
deltaget i finansieringen af projektet.

Siden den 1. oktober 2010 har det vaeret lovpligtigt for virksomheder at holde en &rlig
drgftelse om arbejdsmiljget. Arbejdstilsynet fgrer nu tilsyn med, om virksomhederne har haft
drgftelsen. N&r Arbejdstilsynet kommer p3 tilsyn, skal arbejdsgiveren kunne dokumentere, at
arbejdsmiljodregftelsen har fundet sted inden for det seneste &r.

Sadan dokumenterer du

Virksomheden afggr selv, hvordan den vil dokumentere, at drgftelsen har fundet sted. Det
kan fx ggres ved at notere i sin arbejdspladsvurdering (APV), hvorndr drgftelsen fandt sted,
og hvem der deltog - eller man kan bruge Arbejdstilsynets skema

Hvad skal man drgfte og med hvem

P& den &rlige droftelse skal arbejdsgiveren sammen med medlemmerne af
arbejdsmiljgorganisationen eksempelvis vurdere det seneste 8rs indsats pd
arbejdsmiljgomradet og tilretteleegge det kommende &rs samarbejde. Det vil sige, at
drgftelsen blandt andet skal bruges til at afggre, hvilke tiltag der skal szettes i gang, eller
hvilke arbejdsgange, der eventuelt skal justeres.

P8 virksomheder med 1-9 ansatte, er der ikke pligt til at oprette en arbejdsmiljgorganisation. Her skal den arlige arbejdsmiljgdraftelse gennemfgres i
samarbejde med de ansatte og eventuelle arbejdsledere.

Det kan vaere mange forskellige forhold at drgfte, men fglgende punkter ligger fast:
o Tilrettelzeggelse af indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende &r.
o Fastlaeggelse af hvordan samarbejdet skal foregd.
e Vurdering af om det foregdende &rs mal er ndet.
e Fastlaeggelse af mal for det kommende &rs samarbejde.

e Drgftelse af om der er den ngdvendige viden om arbejdsmiljg til stede i virksomheden
Arbejdstilsynet har udarbejdet en guide til den 8rlige arbejdsmiljadraftelse, hvori de enkelte punkter er uddybet. Den finder du her

Hjzelp til den arlige drgftelse

Der er masser af emner at tage fat i, men det kan alligevel vaere svaert at fa taget hul p8 drgftelsen. Nogle landmaend allierer sig med en lokale
arbejdsmiljgkonsulent og far hjzelp til processen. Det er en made at sikre sig, at der er specialviden til radighed, og at en anden “styrer” processen,
sa alle kommer til orde. Samtidigt sikrer man, at alle de ngdvendige emner bliver debatteret. Ikke mindst vil arbejdsmiljskonsulenten kunne sgrge
for dokumentationen og en evt. opfglgning. Oversigt over lokale arbejdsmiljgkonsulenter finder du her

Der er ogsd udarbejdet materiale, som er malrettet direkte til landmaend. I materialet kan man hente inspiration til at komme i gang med droftelsen.
Emner, der foreslds og uddybes, er fx ulykker, sygefraveer, arbejdsfordeling, maskiner og h&ndtering af kemikalier.

Lees mere her
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